
超
高
齢
化
が
進
む
日
本
で
は
、

そ
の
生
産
性
を
維
持
す
る
方
法
の

一
つ
と
し
て
「
健
康
経
営
」
の
取

り
組
み
が
、
大
企
業
を
中
心
に
注

目
さ
れ
て
い
ま
す
。 

一
方
で
、
日
本
の 

４
２
１
万
企
業

の 

９
９
．
７
％ 

は
中
小
企
業
で
構

成
さ
れ
て
お
り
、
生
産
性
維
持
、

向
上
の
観
点
か
ら
も
中
小
企
業
の

健
康
経
営
の
実
践
が
課
題
と
な
っ

て
お
り
ま
す
。

岡
山
は
健
康
経
営
の
関

心
が
高
い
！

岡
山
は
経
産
省
が
推
進
す
る

「
健
康
経
営
優
良
認
定
制
度
」
で

認
定
さ
れ
る
企
業
数
が
、
地
方
と

し
て
は
最
も
多
い
県
で
あ
り
、
健

康
経
営
の
関
心
が
高
い
県
と
言
え

ま
す
。

そ
こ
で
、
県
内
中
小
規
模
法
人
が

こ
れ
ま
で
以
上
に
健
康
経
営
に
関

心
を
持
ち
、
取
り
組
み
を
促
進
、

充
実
し
て
い
く
た
め
に
も
、
法
人

有
志
が
連
携
し
て
広
く
県
内
外
の

情
報
、
事
例
等
の
収
得
を
進
め
る

こ
と
が
重
要
と
考
え
ま
し
た
。

OKAYAMA
KENKO
KEIEI WO
KANGAERU
KAI 2023年夏号

岡山健康経営を考え る会 会報誌

『
岡
山 

健
康
経
営
を
考
え
る
会
』

本
格
的
な
活
動
を
開
始
！

OK 4C U S
岡山の健康経営にFOCUS

健
康
経
営
の
取
組
み
を

実
際
に
見
る

２
０
２
３
年
２
月
１
０
日(

金)

に
、

発
足
し
た
『
岡
山 

健
康
経
営
を
考
え

る
会(

以
下
：
考
え
る
会)

』
が
い
よ
い

よ
本
格
的
な
活
動
を
開
始
し
ま
し
た
。

今
回
の
夏
号
で
は
、
初
め
て
の
活
動

と
な
る
、
会
員
企
業
の
皆
様
が
実
際
に

健
康
経
営
の
事
例
を
見
て
体
験
す
る

「
企
業
訪
問
」
を
振
り
返
り
ま
す
。

記
念
す
べ
き
第
1

回
目
の
訪
問
先
は

「
考
え
る
会
」
藤
原
会
長
の
株
式
会
社

フ
ジ
ワ
ラ
テ
ク
ノ
ア
ー
ト
で
す
。
訪
問

し
た
会
員
企
業
の
皆
様
か
ら
の
感
想
な

ど
も
紹
介
。

さ
ら
に
「
考
え
る
会
」
「
健
康
経
営
」

の
認
知
度
向
上
を
目
的
と
し
た
メ
デ
ィ

ア
露
出
、
そ
し
て
次
回
の
総
会
の
案
内

を
特
集
し
ま
す
。

社員食堂「フジワラ食堂」の黒板。取引先の商品を使
用し帰属意識の醸成を図るとともに、健康に配慮した
食事を提供しています。

フジワラテクノアート本社ビル前にて参加者集合写真（5月25日撮影）

健康経営優良法人認定制度とは？
地域の健康課題に即した取組や日本健康会
議が進める健康増進の取組をもとに、特に

優良な健康経営を実践している大企業や中
小企業等の法人を顕彰する制度です。

健康経営とは？
健康経営とは、従業員の健康増進を重視し、健康管理を経営課題として捉え、
その実践を図ることで従業員の健康の維持・増進と会社の生産性向上を目指

す経営手法のこと

岡山では466社が認定を受け、 16社がブライト500を取得しており、その数
も他県をはるかに上回っています。 『岡山 健康経営を考える会』会員企業・
団体では、24社が認定、4社がブライト500を取得されております。

そ
れ
ぞ
れ
の
健
康
施
策
や
ノ
ウ

ハ
ウ
を
支
障
の
無
い
範
囲
で
共
有

し
、
重
要
と
考
え
ら
れ
る
共
通
の

課
題
に
つ
い
て
は
共
同
検
討
の
機

会
を
設
け
て
、
岡
山
の
状
況
に

マ
ッ
チ
し
た
施
策
開
発
、
改
善
を

目
指
す
べ
く
、
今
般 
『
岡
山

健

康
経
営
を
考
え
る
会
』

の
設
立
に

至
っ
た
も
の
で
す
。

こ
の
よ
う
な
取
り
組
み
は
全
国
で

も
珍
し
く
、
先
進
的
な
も
の
と
考

え
ら
れ
ま
す
。

『
岡
山 

健
康
経
営
を
考
え
る
会
』

は
企
業
と
働
く
従
業
員
の
健
康
な

ら
び
に
幸
せ
を
願
い
皆
で
学
び
、

皆
で
実
践
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
岡

山
の
企
業
の
発
展
と
地
方
発
の
健

康
経
営
の
在
り
方
を
全
国
に
発
信

し
ま
す
。

株式会社荒木組
オーエム機器株式会社 
オーエム産業株式会社 
岡山ガス株式会社
一般社団法人岡山県商工会議所連合会 
株式会社岡山スポーツ会館
株式会社岡山高島屋
株式会社カートップ
カシスコミュニケーション株式会社

シーアール物流株式会社
★一般財団法人淳風会
★セリオ株式会社
ダイヤ工業株式会社
株式会社竹本商事運輸
株式会社タック
にいみ清掃株式会社 
★株式会社ニッカリ 
ネッツトヨタ山陽株式会社 

備商株式会社 
備前化成株式会社 
藤クリーン株式会社 
★株式会社フジワラテクノアート 
双葉車輌株式会社 
水島運搬機株式会社

カジノン株式会社 
片山工業株式会社 
菅公学生服株式会社
関西プラスチック工業株式会社
倉敷レーザー株式会社
★株式会社コンケン
桜田工業株式会社
有限会社三協鋲螺
山陽環境開発株式会社

会員企業37社 (2023年7月現在) 50音順 敬称略

会 員 企 業 随 時 募 集 中 ! !

『岡山 健康経営を考える会』事務局：一般財団法人 淳風会
岡山市北区大供2-3-1   TEL：086-226-2666(代表)

❶法人・団体名 ❷業種 ❸従業員数 ❹代表者・担当者 ❺連絡先 ❻加入健保
❶～❻を以下のアドレスまでご連絡ください

ok4@junpukai.or.jp

★発起法人

『岡山 健康経営を考える会』とは？

「健康経営」はNPO法人健康経営研究会により商標登録されています

１ ４

新たに4社が加入されました！

服部興業株式会社
パナソニック吉備株式会社

株式会社三幸工務店
株式会社丸五



P1

企
業
訪
問
を
開
催

し
ま
し
た

記
念
す
べ
き
第
1
回
の
企
業

訪
問
は
、
「
株
式
会
社
フ
ジ
ワ

ラ
テ
ク
ノ
ア
ー
ト
」
で
す
。

当
日
は
２
０
社
が
フ
ジ
ワ
ラ
テ

ク
ノ
ア
ー
ト
を
訪
れ
、
藤
原
加

奈
副
社
長
に
よ
る
引
率
の
も
と

同
社
の
健
康
経
営
の
取
り
組
み

を
紹
介
い
た
だ
き
ま
し
た
。

フ
ジ
ワ
ラ
テ
ク
ノ
ア
ー
ト
の
健

康
経
営
は
、
２
０
１
８
年
よ
り

取
り
組
み
開
始
、
２
０
５
０
年

を
ゴ
ー
ル
と
し
た
会
社
の
ビ

ジ
ョ
ン
実
現
の
た
め
の
基
盤
強

化
活
動
と
し
て
組
み
込
ま
れ
て

お
り
、
会
社
の
目
線
と
従
業
員

の
共
感
を
中
心
軸
に
据
え
て
実

施
さ
れ
て
い
ま
す
。

定
期
的
な
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
と

年
1
回
の
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク

評
価
を
通
じ
て
従
業
員
の
声
を

収
集
、
課
題
を
抽
出
す
る
こ
と

で
、
強
み
や
課
題
を
フ
ィ
ー
ド

バ
ッ
ク
、
そ
れ
を
基
に
施
策
を

構
築
、
実
施
す
る
こ
と
を
重
要

視
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う

な
循
環
が
、
健
康
経
営
を
推
進

す
る
上
で
欠
か
せ
な
い
要
素
と

紹
介
い
た
だ
き
ま
し
た
。

ま
た
、
参
加
者
か
ら
の
継
続
の

た
め
の
ポ
イ
ン
ト
に
関
す
る
質

問
に
は
「
従
業
員
の
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
を
最
優
先
に
考
え
て
い

る
」
と
さ
れ
、
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ

ン
ト
の
向
上
や
企
業
ビ
ジ
ョ
ン

の
伝
達
に
注
力
し
、
リ
ー
ダ
ー

次
回
総
会
は
９
月

講
演
会
の
テ
ー
マ
は

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

が
先
頭
に
立
っ
て
従
業
員
と
共

に
動
く
姿
勢
の
大
切
さ
や
、
従

業
員
が
生
き
生
き
と
働
け
る
環

境
整
備
も
重
要
と
さ
れ
、
職
場

環
境
の
紹
介
も
い
た
だ
き
ま
し

た
。

参
加
者
が
３
２
名
と
い
う
こ
と

も
あ
り
、
活
気
に
あ
ふ
れ
た
素

晴
ら
し
い
イ
ベ
ン
ト
と
な
り
ま

し
た
。
充
実
し
た
環
境
に
感
銘

を
受
け
な
が
ら
も
、
今
後
の
自

社
の
健
康
経
営
に
生
か
す
た
め

の
ヒ
ン
ト
を
得
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
。

５
月
の
事
業
所
訪
問
に
際

し
、
多
く
の
会
員
の
皆
様
に

ご
来
社
い
た
だ
き
ま
し
て
心

よ
り
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。

当
社
の
健
康
経
営
へ
の
取

り
組
み
を
ご
理
解
い
た
だ
く

と
共
に
、
皆
様
か
ら
の
ご
意

見
や
ご
質
問
を
お
伺
い
す
る

こ
と
で
、
新
た
な
視
点
や
気

付
き
を
得
る
こ
と
が
で
き
ま

し
た
。
こ
の
よ
う
な
情
報
交

換
の
場
を
持
つ
こ
と
は
、
大

変
有
益
な
時
間
で
あ
っ
た
と

感
じ
て
お
り
ま
す
。
皆
様
と

の
対
話
の
中
で
、
各
社
様
が

様
々
な
課
題
を
抱
え
ら
れ
て

い
る
こ
と
を
知
り
ま
し
た
。

当
社
も
同
様
に
多
く
の
課
題

解
決
に
向
け
て
取
り
組
ん
で

お
り
ま
す
が
、
こ
れ
ら
の
課

題
に
対
し
て
一
時
的
な
対
応

に
と
ど
ま
ら
な
い
よ
う
留
意

し
て
い
ま
す
。

健
康
経
営
は
あ
く
ま
で
も

手
段
で
あ
り
、
会
社
の
未
来

を
考
え
抜
い
た
先
に
あ
る
ビ

ジ
ョ
ン
を
実
現
・
達
成
す
る

こ
と
が
、
真
の
目
的
だ
と
認

識
し
て
お
り
ま
す
。
今
後
も

真
摯
に
経
営
課
題
に
向
き
合

い
な
が
ら
、
会
員
の
皆
様
と

共
に
健
康
経
営
の
推
進
に
注

力
し
て
ま
い
り
ま
す
。

株式会社フジワラテクノアート 藤原加奈副社長より向
上
さ
せ
る
こ
と
は
、
生
産
性

の
向
上
や
組
織
の
持
続
的
な
発

展
に
つ
な
が
る
と
言
わ
れ
て
い

ま
す
。
特
に
最
近
で
は
、
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
の
た
め
の
職

場
環
境
改
善
が
重
要
な
視
点
と

し
て
注
目
さ
れ
て
い
ま
す
。
ス

ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク(

８
０
項
目)

で
は
、
職
場
の
ス
ト
レ
ス
要
因

に
よ
る
心
身
の
健
康
へ
の
ネ
ガ

テ
ィ
ブ
な
影
響
の
み
な
ら
ず
、

仕
事
の
働
き
が
い
や
上
司
や
同

僚
の
サ
ポ
ー
ト
、
経
営
層
と
の

信
頼
関
係
の
よ
う
な
「
仕
事
の

資
源
」
に
よ
っ
て
、
従
業
員
の

ワ
ー
ク
・
エ
ン
ゲ
イ
ジ
メ
ン
ト

や
職
場
の
一
体
感
へ
の
ポ
ジ

テ
ィ
ブ
な
影
響
が
評
価
さ
れ
ま

す
。
本
セ
ミ
ナ
ー
で
は
、
ス
ト

レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
活
用
し
た
職

場
活
性
化
の
考
え
方
や
具
体
的

な
事
例
を
紹
介
し
、
従
業
員
が

活
き
活
き
と
働
き
や
す
い
職
場

環
境
づ
く
り
の
ヒ
ン
ト
を
お
伝

え
致
し
ま
す
。

健
康
経
営
度
調
査
に
お
い
て
も
、

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
や
職
場
環
境

の
改
善
は
重
要
な
要
素
と
な
り

ま
す
。
今
セ
ミ
ナ
ー
を
通
じ
て

得
た
知
識
や
ア
イ
デ
ア
を
活
用

し
な
が
ら
、
参
加
企
業
の
皆
様

の
健
康
経
営
度
向
上
に
貢
献
で

き
れ
ば
と
考
え
て
い
ま
す
。
総

会
・
講
演
会
に
ご
参
加
い
た
だ

く
会
員
の
皆
様
に
と
っ
て
、
有

意
義
な
情
報
交
換
の
場
と
な
る

こ
と
を
心
か
ら
願
っ
て
い
ま
す
。

な
お
、
講
演
会
は
非
会
員
企

業
の
参
加
も
可
能
で
す
。

３ ２

9
月
の
総
会
で
は
、
川
上
憲

人
先
生
を
特
別
講
師
と
し
て
招

き
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
と
職
場

環
境
改
善
に
関
す
る
セ
ミ
ナ
ー

を
開
催
す
る
予
定
で
す
。

こ
の
テ
ー
マ
は
、
皆
様
の
ア
ン

ケ
ー
ト
の
結
果
で
最
も
関
心
の

高
い
テ
ー
マ
の
一
つ
で
あ
っ
た

た
め
選
定
い
た
し
ま
し
た
。

川
上
先
生
は
そ
の
専
門
知
識
と

経
験
を
活
か
し
て
、
健
康
経
営

に
お
け
る
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の

重
要
性
に
つ
い
て
解
説
し
て
く

だ
さ
い
ま
す
。
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
は
近
年
、
健
康
経
営
の
中
で

重
要
な
テ
ー
マ
と
な
っ
て
お
り
、

従
業
員
の
ウ
ェ
ル
ビ
ー
ン
グ
を

TSC

テ
レ
ビ
せ
と
う
ち
「
プ
ラ
イ
ド
」
放
送
２
０
０
回
記
念
（
５

月
１
４
日
）
の
テ
ー
マ
と
し
て
「
健
康
経
営
」
に
注
目
。
一
般
財

団
法
人
淳
風
会
理
事
で
考
え
る
会
の
稲
岡
事
務
局
代
表
が
出
演
。

健
康
経
営
と
は
？
と
い
う
疑
問
に
答
え
ま
し
た
。
ま
た
、
番
組
内

で
は
岡
山
県
下
の
先
進
事
例
と
し
て
備
商
株
式
会
社
や
フ
ジ
ワ
ラ

テ
ク
ノ
ア
ー
ト
の
取
組
み
が
紹
介
さ
れ
ま
し
た
。

ま
た
、
５
月
２
０
日
の
日
本
経
済
新
聞
全
国
版
と
岡
山
版
に
て
、

岡
山
が
全
国
と
比
較
し
て
健
康
経
営
の
取
組
み
が
先
行
し
て
い
る

と
い
っ
た
内
容
の
記
事
が
掲
載
。
そ
の
一
つ
と
し
て
考
え
る
会
や

会
員
企
業
の
ダ
イ
ヤ
工
業
株
式
会
社
、
株
式
会
社
タ
ッ
ク
の
取
組

み
事
例
が
紹
介
さ
れ
ま
し
た
。
記
事
の
中
で
は
、
中
小
企
業
の
１

万
社
あ
た
り
の
「
健
康
経
営
優
良
法
人
認
定
数
」
が
岡
山
県
が
最

多
で
、
経
産
省
の
認
定
制
度
が
生
ま
れ
る
前
よ
り
健
康
経
営
へ
の

関
心
が
高
い
県
と
紹
介
が
さ
れ
て
い
ま
す
。
健
康
経
営
が
従
業
員

の
健
康
づ
く
り
だ
け
で
な
く
、
人
材
定
着
や
採
用
活
動
へ
も
影
響

す
る
こ
と
は
デ
ー
タ
か
ら
も
わ
か
る
こ
と
か
ら
、
考
え
る
会
の
活

動
の
活
性
化
が
期
待
さ
れ
ま
す
。
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日 

付
：

時 

間
：

場 

所
：

演 

題
：

講 

師
：

時 

間
：

▶ 参加者アンケート結果 (一部抜粋) ◀

Q1:企業訪問をしてみていかがでしたか？
・健康経営への取組みや考え方、課題など知ることができ刺激を受けた。
・同じような課題をお持ちで安心した、一緒に解決策を考えていきたい。

Q2:参考になった点や、自社で取り入れたいポイント等ありましたか？
・健康経営に関わる一人あたりの金額も参考になりました。
・小さい会社だと実現できないこともあったため、工夫が必要と感じた。
・次の訪問企業様のハードルが上がったのは間違い無いと思います(笑)

9

月
27

日
（
水
）

14

時
よ
り

岡
山
国
際
交
流
セ
ン
タ
ー

２
階

健
康
経
営
に
つ
な
げ
る

い
き
い
き
職
場
環
境
改
善

東
京
大
学
名
誉
教
授
・
淳

風
会
理
事
長

川
上
憲
人

淳
風
会
メ
ン
タ
ル
サ
ポ
ー

ト
セ
ン
タ
ー
セ
ン
タ
ー
長

峰
山
幸
子

開
演
15

時
～
17

時
終
了

次
回
総
会
の
ご
案
内

講
演
会
の
ご
案
内

５
月
２
０
日
付 

日
本
経
済
新
聞(

全
国
版
・
中
国
版)

に
て

「
考
え
る
会
」
と
「
ダ
イ
ヤ
工
業
」
「
タ
ッ
ク
」
の
事
例
が
掲
載
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