
超
高
齢
化
が
進
む
日
本
で
は
、

そ
の
生
産
性
を
維
持
す
る
方
法
の

一
つ
と
し
て
「
健
康
経
営
」
の
取

り
組
み
が
、
大
企
業
を
中
心
に
注

目
さ
れ
て
い
ま
す
。

一
方
で
、
日
本
の

４
２
１
万
企
業

の

９
９
．
７
％

は
中
小
企
業
で
構

成
さ
れ
て
お
り
、
生
産
性
維
持
、

向
上
の
観
点
か
ら
も
中
小
企
業
の

健
康
経
営
の
実
践
が
課
題
と
な
っ

て
お
り
ま
す
。

岡
山
は
健
康
経
営
の
関

心
が
高
い
！

岡
山
は
経
産
省
が
推
進
す
る

「
健
康
経
営
優
良
認
定
制
度
」
の

中
小
規
模
法
人
部
門
で
認
定
さ
れ

る
企
業
数
が
、
東
京
・
愛
知
・
大

阪
を
除
く
地
方
と
し
て
は
４
番
目

に
多
い
県
で
あ
り
、
健
康
経
営
の

関
心
が
高
い
県
と
言
え
ま
す
。

そ
こ
で
、
県
内
中
小
規
模
法
人
が

こ
れ
ま
で
以
上
に
健
康
経
営
に
関

心
を
持
ち
、
取
り
組
み
を
促
進
、

充
実
し
て
い
く
た
め
に
も
、
法
人

有
志
が
連
携
し
て
広
く
県
内
外
の

情
報
、
事
例
等
の
収
得
を
進
め
る

こ
と
が
重
要
と
考
え
ま
し
た
。

OKAYAMA
KENKO
KEIEI WO
KANGAERU
KAI 第4号(2024年2月発行)

岡山健康経営を考え る会 会報誌

『
岡
山

健
康
経
営
を
考
え
る
会
』
発
足
か
ら

カ
月

会
員
企
業
が

社
に

OK 4C U S
岡山の健康経営にFOCUS

岡
山
県
下
の
健
康
経
営
の

輪
が
徐
々
に
拡
大
！

２
０
２
３
年
2

月
に
発
足
し
た
「
岡
山

健
康
経
営
を
考
え
る
会
」
は
、
ス
タ
ー
ト
３

２
社
か
ら
、
２
０
２
３
年
１
２
月
ま
で
で
５

６
社
に
な
り
ま
し
た
！

少
し
ず
つ
で
は
あ

り
ま
す
が
、
岡
山
県
下
の
中
小
企
業
の
健
康

経
営
が
進
む
よ
う
考
え
る
会
の
輪
が
拡
大
し
、

全
国
か
ら
注
目
さ
れ
る
地
域
に
な
る
こ
と
を

願
っ
て
い
ま
す
。

今
後
も
活
発
な
活
動
が
で
き
れ
ば
と
思
い
ま

す
の
で
、
ご
支
援
ご
協
力
の
程
よ
ろ
し
く
お

願
い
い
た
し
ま
す
。

第
２
回
企
業
訪
問
開
催

創
刊
号
か
ら
数
え
て
本
号
で
4

号
目
と
な

り
ま
す
。
今
号
で
は
新
た
に
会
員
と
な
ら
れ

た
企
業
の
紹
介(

2

月
の
総
会
に
て
決
議
予

定)

と
、
２
０
２
３
年
11

月
27

日
に
、
実
施

し
た
第
２
回
企
業
訪
問
を
振
り
返
り
ま
す
。

訪
問
先
は
考
え
る
会
発
起
人
企
業
の
1

社

で
も
あ
る
「
セ
リ
オ
株
式
会
社
」
で
す
。
健

康
増
進
と
社
員
間
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

の
活
性
化
を
目
的
と
し
た
部
活
動
が
盛
ん
な

同
社
、
実
際
に
取
り
組
ま
れ
て
い
る
内
容
や

そ
の
成
果
を
会
員
の
皆
様
に
共
有
い
た
だ
き

ま
し
た
。

（
２
面
に
つ
づ
く
）

健康経営優良法人認定制度とは？
地域の健康課題に即した取組や日本健康会
議が進める健康増進の取組をもとに、特に

優良な健康経営を実践している大企業や中
小企業等の法人を顕彰する制度です。

健康経営とは？
健康経営とは、従業員の健康増進を重視し、健康管理を経営課題として捉え、
その実践を図ることで従業員の健康の維持・増進と会社の生産性向上を目指

す経営手法のこと

岡山では466社が中小規模法人部門認定を受け、 16社がブライト500を取得
しており、その数も他県をはるかに上回っています。『岡山健康経営を考え
る会』会員企業・団体では、24社が認定、4社がブライト500を取得されてお

ります。

そ
れ
ぞ
れ
の
健
康
施
策
や
ノ
ウ

ハ
ウ
を
支
障
の
無
い
範
囲
で
共
有

し
、
重
要
と
考
え
ら
れ
る
共
通
の

課
題
に
つ
い
て
は
共
同
検
討
の
機

会
を
設
け
て
、
岡
山
の
状
況
に

マ
ッ
チ
し
た
施
策
開
発
、
改
善
を

目
指
す
べ
く
、
今
般

『
岡
山

健

康
経
営
を
考
え
る
会
』 
の
設
立
に

至
っ
た
も
の
で
す
。

こ
の
よ
う
な
取
り
組
み
は
全
国
で

も
珍
し
く
、
先
進
的
な
も
の
と
考

え
ら
れ
ま
す
。

『
岡
山

健
康
経
営
を
考
え
る
会
』

は
企
業
と
働
く
従
業
員
の
健
康
な

ら
び
に
幸
せ
を
願
い
、
皆
で
学
び
、

皆
で
実
践
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
岡

山
の
企
業
の
発
展
と
地
方
発
の
健

康
経
営
の
在
り
方
を
全
国
に
発
信

し
ま
す
。

岡山 健康経営を考える会 会員企業56社 (2024年1月現在) 50音順 敬称略

会 員 企 業 随 時 募 集 中 ! !
会 員 企 業 の 皆 様 か ら の ご 紹 介 お 待 ち し て い ま す ！

『岡山健康経営を考える会』事務局：一般財団法人淳風会
岡山市北区大供2-3-1   TEL：086-226-2666(代表)

❶法人・団体名 ❷業種 ❸従業員数 ❹代表者・担当者 ❺連絡先 ❻加入健保
❶～❻を以下のアドレスまでご連絡ください

ok4@junpukai.or.jp

★発起法人

『岡山 健康経営を考える会』とは？

「健康経営」はNPO法人健康経営研究会により商標登録されています１ ４

天野産業株式会社
株式会社荒木組
井原精機株式会社
株式会社ウッディヨネダ
栄光テクノ株式会社
オーエム機器株式会社
オーエム産業株式会社
岡山ガス株式会社
一般社団法人岡山県商工会議所連合会
岡山交通株式会社
株式会社岡山スポーツ会館
株式会社岡山髙島屋
岡山ビューホテル
株式会社カートップ
カシスコミュニケーション株式会社
カジノン株式会社

★セリオ株式会社
ダイヤ工業株式会社
株式会社竹本商事運輸
株式会社タック
株式会社テックサポート
株式会社デンショク
中村建設株式会社
にいみ清掃株式会社
★株式会社ニッカリ
日本キャスタブル工業株式会社
ネッツトヨタ山陽株式会社
服部興業株式会社
パナソニック吉備株式会社
備商株式会社
備前化成株式会社
株式会社飛竜

片山工業株式会社
菅公学生服株式会社
関西プラスチック工業株式会社
共進運輸倉庫株式会社
倉敷ボーリング機工株式会社
倉敷レーザー株式会社
クラブン株式会社
★株式会社コンケン
有限会社近藤鉄工所
桜田工業株式会社
有限会社三協鋲螺
株式会社三幸工務店
山陽環境開発株式会社
シーアール物流株式会社
シーユーピー株式会社
★一般財団法人淳風会

有限会社フクシマ宅建
藤クリーン株式会社
★株式会社フジワラテクノアート
双葉車輌株式会社
株式会社フルカワ商事
株式会社丸五
水島運搬機株式会社
みのる産業株式会社

9月第1回企業訪問 （株）フジワラテクノアート
2月発足記念講演会 東京大学大学院医学系研究
科総合放射線腫瘍学講座特任教授 中川恵一先生

2月発足会議総会11月第2回企業訪問 セリオ（株）
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56
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第
2
回
企
業
訪
問
先
と
な
っ

た
セ
リ
オ
株
式
会
社
は
、
「
社

員
の
幸
福
を
実
現
す
る
」
と
い

う
経
営
理
念
の
も
と
、
革
新
的

で
独
自
の
ア
プ
ロ
ー
チ
に
よ
り
、

健
康
経
営
を
重
視
し
た
企
業
文

化
を
築
い
て
い
ま
す
。
健
康
は

「
未
来
技
術
へ
の
挑
戦
」
の

「
土
台
」
と
な
る
と
い
う
考
え

で
、
従
業
員
一
人
ひ
と
り
の
健

康
を
尊
重
し
、
そ
れ
が
企
業
全

体
の
成
果
向
上
に
繋
が
る
と
確

信
さ
れ
、
積
極
的
か
つ
包
括
的

な
取
り
組
み
を
展
開
し
て
い
ま

す
。特

に
、
健
康
診
断
を
通
じ
て

生
活
習
慣
の
見
直
し
や
予
防
策

の
普
及
に
力
を
入
れ
て
お
ら
れ
、

健
康
な
職
場
環
境
の
構
築
が
組

織
全
体
の
生
産
性
向
上
に
繋
が

る
と
の
考
え
方
か
ら
、
要
精
密

検
査
や
再
検
査
対
象
者
の
50
％

削
減
を
目
標
に
、
従
業
員
が
健

康
な
状
態
で
働
け
る
よ
う
様
々

な
サ
ポ
ー
ト
が
さ
れ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
セ
リ
オ
株
式
会
社
が
特

筆
す
べ
き
な
の
は
、
部
活
動
の

充
実
度
で
す
。

従
業
員
同
士
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
強
化
や
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ

バ
ラ
ン
ス
の
確
立
に
寄
与
し
て

い
る
と
さ
れ
、
運
動
に
関
す
る

部
活
動
だ
け
で
な
く
、
英
会
話

や
音
楽
に
興
味
を
持
つ
人
た
ち

の
た
め
の
文
化
系
の
部
な
ど
、

多
様
な
趣
味
や
特
技
に
基
づ
い

P1

３ ２

今
回
の
講
演
会
で
は
、
健
康

総
合
企
業
で
「
タ
ニ
タ
食
堂
」

で
有
名
な
、
「
株
式
会
社
タ
ニ

タ
」
の
グ
ル
ー
プ
会
社
に
あ
た

る
「
株
式
会
社
タ
ニ
タ
ヘ
ル
ス

リ
ン
ク
」
よ
り
、
管
理
栄
養
士

で
健
康
運
動
指
導
士
の
龍
口
知

子
（
た
つ
の
く
ち
と
も
こ
）
先

生
を
招
い
て
、
従
業
員
の
食
習

慣
を
通
じ
た
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス

向
上
の
ヒ
ン
ト
を
、
タ
ニ
タ
グ

ル
ー
プ
の
事
例
を
交
え
紹
介
い

た
だ
き
ま
す
。

会
員
企
業
の
よ
り
活
発
な
活
動
を
計
画
中

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
分
科
会
を
検
討
し
て
い
ま
す

株式会社テックサポート
クラブン株式会社
株式会社デンショク
株式会社フルカワ商事
株式会社飛竜
倉敷ボーリング機工株式会社
日本キャスタブル工業株式会社

シーユーピー株式会社
中村建設株式会社
栄光テクノ株式会社
共進運輸倉庫株式会社
天野産業株式会社
有限会社フクシマ宅建

新規加入会員企業

10
月
の
講
演
会
で
は
川
上
先

生
・
峰
山
先
生
よ
り
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
の
講
演
を
い
た
だ
き
ま

し
た
が
、
参
加
さ
れ
た
多
く
の

方
か
ら
も
う
一
段
掘
り
下
げ
た

検
討
や
、
会
員
企
業
同
士
の
意

見
交
換
な
ど
の
場
が
欲
し
い
と

の
声
が
上
が
り
ま
し
た
。

12
月
18
日
に
分
科
会
開
催
の
ア

ン
ケ
ー
ト
を
実
施
さ
せ
て
い
た

だ
い
た
と
こ
ろ
、
設
置
に
多
く

の
賛
成
意
見
が
寄
せ
ら
れ
、
是

非
参
加
し
た
い
と
の
ご
意
見
、

ご
希
望
を
賜
り
ま
し
た
。

実
質
的
な
活
動
は
4
月
以
降
に

な
る
か
と
思
い
ま
す
が
、
分
科

会
の
内
容
詳
細
等
固
め
て
な
る

べ
く
早
い
段
階
で
皆
さ
ま
に
連

絡
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
後
の
職

場
環
境
改
善
を
よ
り
具
体
的
に

取
り
組
む
な
ら
、
ど
の
よ
う
な

形
が
考
え
ら
れ
る
か
な
ど
、
グ

ル
ー
プ
ワ
ー
ク
の
よ
う
な
形
で

デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
等
が
で
き

れ
ば
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

担
当
者
一
人
で
考
え
て
も
解
決

で
き
な
い
従
業
員
の
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
に
関
す
る
問
題
に
対
し

て
、
会
員
企
業
同
士
で
悩
み
や

ア
イ
デ
ア
を
出
し
合
う
こ
と
で
、

解
決
の
た
め
の
糸
口
が
つ
か
め

る
き
っ
か
け
や
、
た
だ
毎
年
実

施
し
て
い
る
だ
け
の
ス
ト
レ
ス

チ
ェ
ッ
ク
を
価
値
あ
る
も
の
に

変
え
る
機
会
に
な
れ
ば
と
思
い

ま
す
。

分
科
会
に
は
、
先
日
の
講
演
会

で
登
壇
い
た
だ
き
ま
し
た
、
淳

風
会
の
峰
山
先
生
に
も
協
力
い

た
だ
き
、
よ
り
具
体
的
な
施
策

案
な
ど
も
意
見
交
換
が
で
き
れ

ば
と
考
え
て
お
り
ま
す
。
実
施

日
や
参
加
方
法
に
つ
い
て
は
、

後
日
事
務
局
よ
り
ご
案
内
い
た

し
ま
す
。

当
面
は
会
員
企
業
１
０
０
社
を

目
指
し
た
い
と
思
い
ま
す
。
ぜ

ひ
仲
の
良
い
企
業
様
で
、
従
業

員
健
康
に
関
心
の
あ
る
企
業
を

ご
招
待
い
た
だ
き
、
考
え
る
会

の
更
な
る
拡
大
に
ご
協
力
く
だ

さ
い
。
そ
の
た
め
に
は
活
発
な

活
動
も
重
要
と
考
え
て
お
り
ま

す
。現

在
は
年
２
回
の
「
総
会
・

講
演
会
」
の
他
、
企
業
の
取
組

を
紹
介
い
た
だ
く
「
企
業
訪

問
」
の
開
催
、
さ
ら
に
は
「
分

科
会
」
の
設
置
な
ど
も
準
備
を

進
め
て
い
ま
す
。

考
え
る
会
の
こ
れ
ら
の
活
動
は
、

事
務
局
と
な
る
淳
風
会
単
独
で

考
え
る
で
は
な
く
、
定
期
的
に

実
施
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
を
基
に

し
て
い
ま
す
の
で
、
今
後
、
企

画
す
べ
き
活
動
が
ご
ざ
い
ま
し

た
ら
お
知
ら
せ
い
た
だ
け
る
と

幸
い
で
す
。

集
合
型
の
イ
ベ
ン
ト
の
他
に
、

考
え
る
会
の
活
動
を
発
信
す
る

こ
と
を
目
的
に
し
た
、
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
の
開
設
や
、
Ｘ
（
旧
ツ

イ
ッ
タ
ー
）
な
ど
の
Ｓ
Ｎ
Ｓ
ア

カ
ウ
ン
ト
を
運
用
す
る
こ
と
で
、

岡
山
県
外
に
も
活
動
を
積
極
的

に
発
信
し
て
い
け
れ
ば
と
考
え

ま
す
。
開
設
や
運
用
の
お
手
伝

い
を
い
た
だ
け
る
方
が
い
ま
し

た
ら
事
務
局
代
表
淳
風
会
の
稲

岡
ま
で
ご
連
絡
く
だ
さ
い
！

た
部
活
動
が
数
多
く
存
在
し
て

い
ま
す
。

こ
れ
ら
の
部
活
動
は
、
従
業
員

が
仕
事
以
外
の
時
間
に
同
僚
と

交
流
し
、
趣
味
や
特
技
を
活
か

し
て
新
た
な
ス
キ
ル
を
身
に
つ

け
る
機
会
が
期
待
さ
れ
る
だ
け

で
な
く
、
従
業
員
同
士
の
連
帯

感
を
高
め
、
職
場
全
体
の
活
気

に
つ
な
が
る
と
も
考
え
ら
れ
ま

す
。
仕
事
と
リ
ラ
ッ
ク
ス
の
バ

ラ
ン
ス
が
保
た
れ
、
従
業
員
が

活
気
に
あ
ふ
れ
た
職
場
環
境
で

働
け
る
こ
と
が
、
セ
リ
オ
株
式

会
社
の
企
業
文
化
の
特
徴
の
一

つ
の
よ
う
で
す
。

ま
ず
は
、
11
月
に
開
催

さ
れ
た
事
業
所
訪
問
に
は
、

ご
多
忙
の
中
お
越
し
頂
き

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し

た
。
社
員
を
健
康
に
し
た

い
と
思
い
、
取
り
組
み
を

始
め
て
約
３
年
。
結
果
は

す
ぐ
に
は
出
な
い…

と
い
う

現
実
を
目
の
当
た
り
に
し

て
い
る
タ
イ
ミ
ン
グ
で
、

こ
の
よ
う
な
機
会
を
頂
き

ま
し
た
。

私
ど
も
の
取
り
組
み
な

ど
皆
様
に
は
参
考
に
は
な

ら
な
い
の
で
は
な
い
か
と

い
う
不
安
も
あ
り
ま
し
た

が
、
発
表
の
準
備
を
進
め

て
い
く
な
か
で
、
取
り
組

み
を
始
め
た
時
の
「
熱
す

ぎ
る
想
い
」
も
思
い
出
す

こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
健

康
経
営
は
、
と
に
か
く

「
考
え
て
、
継
続
す
る
」

こ
と
が
重
要
だ
と
思
っ
て

い
ま
す
。
「
考
え
る
会
」

の
皆
様
か
ら
も
、
刺
激
や

気
づ
き
を
頂
き
な
が
ら
精

進
し
た
い
と
思
っ
て
お
り

ま
す
の
で
、
今
後
と
も
ど

う
ぞ
よ
ろ
し
く
お
願
い
致

し
ま
す
。

セリオ株式会社 時光望さんより

参加者アンケート結果 (一部抜粋)

➢ PDCAをきちんと回しながら、社員の健康を推進されていると感じた。

➢ 社員同士のコミュニケーションを活発にするための工夫(社内SNSなど)は
特に参考になった。

➢ 取り組みを推進するための、担当者時光様の熱意は見習わねばと感じた。
また、会社のバックアップ体制も重要と感じた。

➢ あくまでも健康経営の主体は従業員であるということ、まずはヘルスリテ
ラシー向上に注力しなければならないと改めて気付くことができました。

日

付
：

時

間
：

場

所
：

時

間
：

演

題
：

講

師
：

２
月
27

日
（
火
）

15

時
よ
り

岡
山
国
際
交
流
セ
ン
タ
ー

２
階

開
演
15

時
40

分
～
17

時

終
了

「
企
業
の
食
習
慣
改
善
を

通
じ
た
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス

向
上
の
ヒ
ン
ト
」

従
業
員
の
健
康
促
進
へ
の

ア
プ
ロ
ー
チ

／

タ
ニ
タ

グ
ル
ー
プ
の
健
康
経
営
の

取
り
組
み
ご
紹
介

株
式
会
社
タ
ニ
タ
ヘ
ル
ス

リ
ン
ク

管
理
栄
養
士

龍
口
知
子

次
回
総
会
の
ご
案
内

講
演
会
の
ご
案
内

次
回
の
総
会
・
講
演

会
は
２
月

日
開
催

で
す
！

27

新
た
に

社
入
会

合
計

社
に
！

13
56

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
や

Ｓ
Ｎ
Ｓ
の
開
設
も

株式会社タニタヘルスリンク
管理栄養士、健康運動指導士

龍口 知子（たつのくちともこ）

食品会社、総合病院、介護関連企業を経て株式会社
タニタヘルスリンクに入社。現在は、健康支援サー
ビスの企画やセミナーの講師などの業務を担当。趣
味はジョギングとゴルフ、楽しみながらできる健康
づくりのサポートを心がけています。

健
康
経
営
の
た
め
の
食
習
慣

改
善
と
い
う
と
生
活
習
慣
病

予
防
を
イ
メ
ー
ジ
さ
れ
が
ち

で
す
が
、
そ
こ
か
ら
一
歩
進

ん
で
現
代
の
ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー

ソ
ン
が
知
っ
て
お
き
た
い
、

食
事
の
タ
イ
ミ
ン
グ
、
食
べ

る
順
番
な
ど
、
仕
事
効
率
を

高
め
る
食
事
法
等
を
、
タ
ニ

タ
グ
ル
ー
プ
の
取
り
組
み
事

例
を
交
え
て
、
従
業
員
が
自

ら
健
康
行
動
を
起
こ
す
た
め

の
ア
プ
ロ
ー
チ
に
つ
い
て
紹

介
し
ま
す
。

18

社
19

名
が
参
加
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