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第８号

２
０
２
４
年
度

　
下
期
総
会
・
講
演
会
を
開
催

健
康
経
営
の
実
践
事
例
を
学
ぶ

次
年
度
会
長
選
任
と
新
規
会
員
企
業
の
承
認

〜
さ
ら
な
る
発
展
に
向
け
た
第
一
歩
〜

健
康
経
営
ア
ワ
ー
ド
２
０
２
５

　
２
０
２
５
年
２
月
10
日
、
岡
山
健
康
経
営  

を
考
え
る
会

は
２
０
２
４
年
度 

下
期
総
会
お
よ
び
講
演
会
を
開
催
し
ま

し
た
。
今
回
の
総
会
で
は
、
次
年
度
の
会
長
選
任
決
議
が

行
わ
れ
ま
し
た
。
ま
た
、
新
規
会
員
企
業
の
入
会
決
議
も

行
わ
れ
、
会
員
数
の
増
加
に
よ
り
、
さ
ら
な
る
考
え
る
会

の
輪
の
拡
充
が
期
待
さ
れ
ま
す
。

　
総
会
後
に
は
、
経
済
産
業
省
ヘ
ル
ス
ケ
ア
産
業
課
係
長

の
忠
内
美
保
氏
を
お
招
き
し
、「
中
小
企
業
に
お
け
る
健
康

経
営
の
あ
り
方
と
政
府
の
期
待
す
る
こ
と
」
を
テ
ー
マ
に

特
別
講
演
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
講
演
で
は
、
健
康
経
営
の

最
新
動
向
や
企
業
の
取
り
組
み
方
、
行
政
の
支
援
策
に
つ

い
て
詳
し
く
解
説
さ
れ
、
特
に
中
小
企
業
に
と
っ
て
実
践

し
や
す
い
施
策
が
紹
介
さ
れ
ま
し
た
。

　
さ
ら
に
、
講
演
会
の
後
に
は
、
中
小
企
業
を
代
表
し
て

２
社
が
健
康
経
営
の
事
例
発
表
を
行
い
ま
し
た
。
各
社
の

具
体
的
な
取
り
組
み
や
成
功
事
例
が
共
有
さ
れ
、
参
加
者

に
と
っ
て
実
践
的
な
ヒ
ン
ト
を
得
ら
れ
る
貴
重
な
機
会
と

な
り
ま
し
た
。

　
本
記
事
で
は
、総
会
の
決
議
内
容
、忠
内
氏
に
よ
る
講
演
、

そ
し
て
事
例
発
表
の
詳
細
に
つ
い
て
、
レ
ポ
ー
ト
し
ま
す
。

こ
の
会
報
誌
は
考
え
る
会
の
活
動
を
レ
ポ
ー
ト
す
る
こ
と

で
、
会
員
企
業
同
士
が
健
康
経
営
の
取
り
組
み
を
シ
ェ
ア

し
、
相
互
の
交
流
を
深
め
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
発
行
し

て
お
り
ま
す
。
健
康
経
営
の
重
要
性
が
ま
す
ま
す
注
目
さ

れ
る
中
、
私
た
ち
の
活
動
が
企
業
の
成
長
と
社
員
の
幸
福

に
繋
が
る
こ
と
を
願
っ
て
い
ま
す
。

「健康経営」はNPO法人健康経営研究会により
商標登録されています
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健康寿命についての最新統計が公表されました健康寿命についての最新統計が公表されました
　
最
新
の
都
道
府
県
別
の
健
康
寿
命
が
、
令
和
6
年
12
月

24
日
に
厚
生
労
働
省
よ
り
発
表
さ
れ
ま
し
た
。

　
健
康
寿
命
と
は
、
日
常
生
活
に
制
限
の
な
い
期
間
を
指

し
、
平
均
寿
命
と
健
康
寿
命
の
差
を
縮
め
る
こ
と
を
目
標

に
、
各
自
治
体
で
は
健
康
寿
命
延
伸
に
つ
な
が
る
様
々
な

事
業
が
取
り
組
ま
れ
て
い
ま
す
。
健
康
経
営
も
そ
の
一
環

と
捉
え
ら
れ
、
考
え
る
会
で
は
「
企
業
と
働
く
従
業
員
の

健
康
へ
の
取
り
組
み
改
善
」
を
掲
げ
て
い
ま
す
。

　
今
回
公
表
さ
れ
た
２
０
２
２
年
の
健
康
寿
命
は
、
数
値

は
前
回
調
査
の
19
年
か
ら
ほ
ぼ
横
ば
い
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　
山
陽
新
聞
社
の
社
説
で
も
触
れ
ら
れ
て
い
ま
し
た
が
、

気
に
な
る
の
は
岡
山
県
の
デ
ー
タ
で
す
。
岡
山
県
の
平
均

寿
命
は
男
女
と
も
に
上
位
で
す
が
、
平
均
寿
命
か
ら
健
康

寿
命
を
引
い
た
日
常
生
活
に
制
限
の
あ
る
期
間
に
つ
い
て

は
全
国
で
も
下
位
（
男
性
43
位
・
女
性
36
位
）
と
な
っ
て

い
ま
す
。

　
一
方
で
健
康
経
営
優
良
法
人
（
中
小
規
模
部
門
）
の
認

定
法
人
数
は
、
２
０
２
５
年
度
も
中
四
国
・
九
州
地
区
で

最
も
多
く
全
国
8
位
で
あ
り
、
岡
山
県
は
健
康
経
営
に
対

す
る
関
心
が
高
く
、
積
極
的
な
取
組
み
を
行
っ
て
い
る
法

人
は
多
く
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
考
え
る
会
の
会
員
企

業
の
皆
様
の
健
康
経
営
へ
の
関
心
の
高
さ
が
う
か
が
え
る

一
方
で
、
健
康
寿
命
を
延
ば
す
為
に
は
、
こ
れ
ま
で
以
上

に
効
果
の
期
待
で
き
る
取
り
組
み
を
従
業
員
に
浸
透
さ
せ

て
行
く
こ
と
が
必
要
だ
と
言
え
ま
す
。

　
「
岡
山 

健
康
経
営  

を
考
え
る
会
」
は
２
０
２
３
年
に
発

足
し
て
お
り
、
２
０
２
２
年
時
点
で
は
ま
だ
発
足
し
て
お

り
ま
せ
ん
で
し
た
。
次
回
の
健
康
寿
命
調
査
時
に
は
岡
山

県
の
デ
ー
タ
が
改
善
さ
れ
る
よ
う
に
、
今
後
は
「
岡
山 

健

康
経
営  

を
考
え
る
会
」
を
通
じ
て
、
多
く
の
法
人
が
具
体

的
か
つ
効
果
的
な
取
組
み
に
つ
な
が
る
よ
う
な
活
動
を

行
っ
て
い
く
事
が
求
め
ら
れ
て
い
る
と
感
じ
て
い
ま
す
。

　
２
０
２
５
年
3
月
12
日
に
開
催
さ
れ
た
「
健
康
経
営
ア

ワ
ー
ド
」
に
て
、
淳
風
会
の
稲
岡
理
事
及
び
熊
本
県
の
地

銀
で
あ
る
肥
後
銀
行
が
大
規
模
法
人
部
門
の
代
表
法
人
と

し
て
認
定
書
授
与
と
事
例
発
表
を
行
い
ま
し
た
。

　
今
回
、
淳
風
会
が
大
規
模
法
人
部
門
の
認
定
書
授
与
と

事
例
発
表
に
選
ば
れ
た
の
は
、
自
機
関
で
の
健
康
経
営
の

取
組
み
だ
け
で
な
く
、
健
康
経
営
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
も
と
に

し
た
健
康
経
営
サ
ポ
ー
ト
並
び
に
、
中
小
企
業
間
で
健
康

経
営
の
課
題
を
共
有
・
解
決
で
き
る
組
織
で
あ
る
「
岡
山 

健
康
経
営  

を
考
え
る
会
」
の
取
組
み
を
評
価
し
て
い
た
だ

け
た
か
ら
で
す
。

　
事
例
発
表
で
は
、
自
機
関
で
の
取
り
組
み
と
「
岡
山 

健

康
経
営  

を
考
え
る
会
」
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
発
表
を
行

い
ま
し
た
。
全
国
的
に
見
て
も
考
え
る
会
の
取
り
組
み
は

珍
し
く
、
会
の
取
り
組
み
が
全
国
に
広
が
っ
て
い
け
ば
健

康
経
営
が
さ
ら
に
盛
り
上
が
る
と
の
意
見
も
あ
り
ま
し
た
。

　
そ
の
一
方
で
、
健
康
経
営
に
つ
い
て
は
成
果
が
見
え
に

く
く
時
間
が
か
か
る
と
の
意
見
も
ご
ざ
い
ま
し
た
。
例
え

ば
、
コ
ス
ト
カ
ッ
ト
で
あ
れ
ば
成
果
が
直
ぐ
に
数
字
と
し

て
表
れ
ま
す
が
、
健
康
経
営
が
業
績
ア
ッ
プ
に
繋
が
っ
て

い
る
か
は
簡
単
に
は
見
え
な
い
の
で
、
経
営
者
と
し
て
も

取
組
み
に
く
い
の
が
課
題
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。

　
た
だ
、
健
康
度
が
高
い
従
業
員
、
例
え
ば
睡
眠
が
よ
く

取
れ
て
い
る
従
業
員
は
仕
事
に
対
す
る
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス

が
高
い
と
い
う
の
は
医
学
的
に
も
わ
か
っ
て
お
り
、
高
い

パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
に
よ
り
業
績
が
良
く
な
り
、
企
業
価
値

も
上
が
る
事
で
離
職
率
も
下
が
る
と
い
う
流
れ
が
で
き
る

の
が
健
康
経
営
で
す
。
企
業
が
健
康
経
営
に
取
組
み
、
従

業
員
が
企
業
に
大
切
に
さ
れ
て
い
る
と
思
え
る
事
が
大
切

で
す
。

　
「
健
康
」
は
様
々
な
業
種
の
企
業
で
も
、
同
一
の
課
題
と

し
て
取
り
組
め
る
テ
ー
マ
で
あ
り
ま
す
。
今
後
、
会
員
企

業
も
増
え
、
健
康
経
営
に
関
す
る
企
業
同
士
の
学
び
あ
い

の
場
で
あ
る
「
岡
山 

健
康
経
営  

を
考
え
る
会
」
が
更
に

充
実
す
る
よ
う
に
発
展
し
て
い
け
れ
ば
と
存
じ
ま
す
。

健
康
経
営
ア
ワ
ー
ド
２
０
２
５
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
よ
り
ア
ー

カ
イ
ブ
視
聴
が
可
能
で
す
。
当
日
視
聴
で
き
な
か
っ
た
方

は
、
ぜ
ひ
ご
視
聴
＆
他
企
業
へ
の
拡
散
を
お
願
い
し
ま
す
。

https://channel.nikkei.co.jp/kenkokeieiaw
ard

2025/kenko031205.htm
l
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次年度会長の選任と新規会員企業の承認次年度会長の選任と新規会員企業の承認新たな試み！会員企業による事例発表新たな試み！会員企業による事例発表
　
２
０
２
４
年
下
期
総
会
で
は
、
次
年
度
の

会
長
選
任
と
新
規
会
員
企
業
の
入
会
決
議
が

行
わ
れ
ま
し
た
。
次
年
度
の
会
長
に
は
株
式

会
社
コ
ン
ケ
ン
の
小
橋
社
長
が
就
任
す
る
こ

と
が
決
定
。
小
橋
新
会
長
は
挨
拶
の
中
で
、

岡
山
健
康
経
営
を
考
え
る
会
の
今
後
の
発
展

に
は
、
会
員
企
業
一
社
一
社
の
協
力
が
必
要

不
可
欠
で
あ
る
こ
と
を
強
調
し
ま
し
た
。
特

に
、「
健
康
経
営
を
地
域
全
体
に
広
め
る
た
め

に
は
、
会
員
一
人
ひ
と
り
の
意
識
と
実
践
が

大
切
」
と
述
べ
、
会
が
持
つ
潜
在
的
な
力
を

引
き
出
す
た
め
に
、
積
極
的
な
参
加
を
呼
び

　
講
演
後
に
は
、
会
員
企
業
の
セ
リ
オ
株
式

会
社
と
株
式
会
社
フ
ジ
ワ
ラ
テ
ク
ノ
ア
ー
ト

が
、
そ
れ
ぞ
れ
の
健
康
経
営
の
取
り
組
み
に

つ
い
て
発
表
を
行
い
ま
し
た
。
両
社
は
過
去

に
企
業
訪
問
で
取
り
上
げ
ら
れ
た
企
業
で
あ

り
、
そ
の
後
の
進
展
に
つ
い
て
も
紹
介
さ
れ

ま
し
た
。

か
け
ま
し
た
。
ま
た
、
新
規
会
員
企
業
の
入

会
が
決
定
し
、
会
員
数
は
72
社
と
な
り
、
よ

り
広
範
囲
な
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
構
築
が
期
待

さ
れ
ま
す
。

　
総
会
後
に
行
わ
れ
た
講
演
会
で
は
、
経
済

産
業
省
ヘ
ル
ス
ケ
ア
産
業
課
係
長
の
忠
内
美

保
氏
を
お
招
き
し
、「
中
小
企
業
に
お
け
る
健

康
経
営
の
あ
り
方
と
政
府
の
期
待
す
る
こ
と
」

を
テ
ー
マ
に
講
演
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
忠
内

氏
は
、
健
康
経
営
が
始
ま
っ
て
か
ら
10
年
が

経
過
し
た
現
在
、
そ
の
成
果
と
し
て
、
企
業

の
生
産
性
向
上
や
従
業
員
の
健
康
意
識
の
改

善
が
挙
げ
ら
れ
る
こ
と
を
報
告
し
ま
し
た
。

特
に
、
過
去
10
年
間
の
取
り
組
み
の
中
で
、

政
府
が
提
供
し
た
健
康
経
営
の
支
援
制
度
が

多
く
の
中
小
企
業
に
と
っ
て
有
益
で
あ
り
、

健
康
経
営
が
定
着
し
て
き
た
こ
と
を
実
感
し

て
い
る
と
述
べ
ま
し
た
。
ま
た
、
健
康
経
営

が
地
方
都
市
や
中
小
企
業
に
お
い
て
も
実
施

さ
れ
、経
営
者
と
従
業
員
の
双
方
に
ポ
ジ
テ
ィ

ブ
な
影
響
を
与
え
て
い
る
実
例
が
増
え
て
い

る
こ
と
が
紹
介
さ
れ
ま
し
た
。
政
府
が
今
後

も
支
援
を
強
化
し
、
企
業
規
模
に
か
か
わ
ら

ず
健
康
経
営
を
推
進
し
て
い
く
方
針
で
あ
る

こ
と
が
改
め
て
強
調
さ
れ
ま
し
た
。
さ
ら
に
、

地
方
で
の
健
康
経
営
の
普
及
が
、
地
域
全
体

の
活
性
化
に
も
寄
与
す
る
と
の
期
待
が
示
さ

れ
、
参
加
者
は
そ
の
意
義
に
深
く
共
感
し
ま

し
た
。

小
橋
新
会
長
に
よ
る
ご
挨
拶

フ
ジ
ワ
ラ
テ
ク
ノ
ア
ー
ト

　
こ
の
度
、「
岡
山
健
康
経
営  

を
考
え
る
会
」

の
新
会
長
に
就
任
い
た
し
ま
し
た
。
株
式
会

社
コ
ン
ケ
ン
の
小
橋
で
ご
ざ
い
ま
す
。
当
会

は
２
０
２
３
年
４
月
の
活
動
開
始
以
来
、
会

員
企
業
様
の
取
り
組
み
見
学
や
講
演
会
等
を

通
じ
て
健
康
経
営
の
取
組
促
進
に
努
め
て
ま

い
り
ま
し
た
。
皆
様
の
ご
理
解
と
ご
協
力
に

心
よ
り
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。
こ
れ
か
ら
も
、

会
員
企
業
の
皆
様
と
と
も
に
、
従
業
員
の
健

康
管
理
や
職
場
環
境
の
改
善
に
取
り
組
む
こ

と
で
、
従
業
員
が
、
公
私
と
も
に
生
き
生
き

と
暮
ら
す
こ
と
が
で
き
る
持
続
可
能
な
社
会

の
実
現
を
目
指
し
た
い
と
思
い
ま
す
。
岡
山

か
ら
全
国
に
向
け
て
健
康
経
営
モ
デ
ル
の
情

報
発
信
が
で
き
る
よ
う
、
引
き
続
き
頑
張
っ

て
ま
い
り
ま
し
ょ
う
。

健
康
経
営
の
所
管
省
庁
で
あ
る
経
済
産
業
省

が
考
え
る
『
中
小
企
業
の
健
康
経
営
』
と
は
？

①（株）グロップサンセリテ

②のんびり家

③（株）西日本アチューマット

クリーン

④医療法人自由会

New
Entry

Company

4社が仲間に加わりました！4社が仲間に加わりました！

経済産業省による特別講演経済産業省による特別講演

Welcome to 
健康経営を考える会
Welcome to 
健康経営を考える会

3

参加者からは健康経営に関する質問が寄せられ、忠内氏に丁寧にご回答いただきました

　
フ
ジ
ワ
ラ
テ
ク
ノ
ア
ー
ト
で
は
ラ
ジ
オ
体

操
や
ウ
ォ
ー
キ
ン
グ
イ
ベ
ン
ト
開
催
等
の
運

動
機
会
の
提
供
、
食
堂
で
の
ヘ
ル
シ
ー
メ

ニ
ュ
ー
提
供
等
を
通
じ
て
心
身
の
健
康
づ
く

り
を
推
進
。
ま
た
育
児
・
介
護
を
は
じ
め
と

し
た
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
を
支
援
す
る

制
度
を
整
備
す
る
他
、
そ
れ
ら
が
活
用
さ
れ

る
よ
う
メ
ン
タ
ー
制
度
や
社
内
イ
ベ
ン
ト
を

通
じ
て
関
係
の
質
向
上
に
も
注
力
し
、
社
員

の
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
向
上
に
繋
げ
る
こ
と

で
社
員
一
人
ひ
と
り
が
健
康
で
意
欲
的
に
働

け
る
職
場
づ
く
り
を
進
め
て
い
ま
す
。

セ
リ
オ

　
セ
リ
オ
は
、
社
員
の
健
康
管
理
を
企
業
文

化
に
組
み
込
む
こ
と
を
目
指
し
て
、
良
い
健

診
結
果
・
健
康
行
動
に
対
し
て
「
健
康
イ
ン

セ
ン
テ
ィ
ブ
」
を
贈
る
制
度
を
導
入
し
て
い

ま
す
。
こ
れ
は
病
気
の
早
期
発
見
・
早
期
治

療
に
効
果
が
あ
り
ま
し
た
。メ
ン
タ
ル
サ
ポ
ー

ト
面
で
は
、
若
手
社
員
を
対
象
と
し
た

「1on1

面
談
」
で
、
社
員
一
人
ひ
と
り
の
特

性
を
理
解
し
寄
り
添
う
こ
と
で
、
社
員
の
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ア
ッ
プ
や
定
着
率
の
向
上
に

つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。

事
例
発
表
後
の
ア
ン
ケ
ー
ト

　
事
例
発
表
後
の
事
後
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、

両
社
の
取
組
み
に
対
し
非
常
に
ポ
ジ
テ
ィ
ブ

な
感
想
が
多
く
寄
せ
ら
れ
、
特
に
実
践
的
な

内
容
に
対
す
る
高
い
評
価
が
目
立
ち
ま
し
た
。

参
加
者
か
ら
は
、「
自
社
で
も
取
り
入
れ
た
い

と
思
っ
た
」「
実
際
の
事
例
を
聞
く
こ
と
で
具

体
的
な
イ
メ
ー
ジ
が
湧
い
た
」
と
い
う
声
が

多
く
、
健
康
経
営
の
導
入
に
向
け
た
意
欲
が

一
層
高
ま
る
結
果
と
な
り
ま
し
た
。

山陽新聞にも紹介されました山陽新聞にも紹介されました

2025年 2月 11日付　山陽新聞朝刊より　転載許可済
会員企業・団体数会員企業・団体数

2025年
2月現在
2025年
2月現在7272社社

次
回
企
業
訪
問
に
つ
い
て

日
時
：
６
月
９
日
（
月
）
16
時
〜 （
15
時
30
分
〜
受
付
）

場
所
：
ダ
イ
ヤ
工
業
株
式
会
社 

様

詳
細
は
決
ま
り
次
第
、
メ
ー
ル
で
ご
案
内
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

企業訪問のご案内

®


