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淳風会健康管理センター「理念」「行動指針」「CSR活動」 

理念 

１．働く世代の健康管理および健康増進を支援し、お一人おひとりの幸せと健康な社会作りに貢献します。 

２．常に良質な医療を提供するとともに、高齢者世代の健康寿命を延ばす取り組みを実施し、高齢社会の医療に貢献します。 

行動指針 

Beside You （終生にわたり寄り添う） 

「健康づくり・健康維持」は幸福な人生の基本であり、不断の努力が必要です。 
私たちは、お一人おひとりの「健康づくり・健康維持」を支えるために、健診・検査結果を基に、終生にわたり寄り添います。 

CSR（Corporate Social Responsibility）活動 

淳風会健康管理センターは、地域や地球環境への貢献活動、健康づくりやスポーツ支援への取り組みを積極的に推進しています。 

レポートの対象 
対象期間：2022年4月1日～2023年3月31日 
対象組織：淳風会健康管理センター（岡山、倉敷、集団健診部） 
発行年月：2023年9月（毎年1回発行） 
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環境保全活動 

地域清掃活動「R2 cleaners（クリーナーズ）」参加 

毎月第一木曜日、「淳風会健康管理センター集団健診部」が所在する岡
山市南区古新田・妹尾地域の主要幹線道路「国道2号線」周辺で、沿線
の企業と合同で地域の清掃活動に参加しています。 
「R2 cleaners（クリーナーズ）」という名前には、国道2号線沿線を
ゴミのない綺麗な環境にすることで周辺地域を元気にしたいという意味
が込められています。2023年3月で第30回の実施となったこの活動
は、多くのマスコミにも取り上げられ周辺企業の参加を増やしながら少
しずつ大きな環境保全活動へと育ちつつあります。 

地域清掃活動回数 

12 回/年 
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環境保全活動 

「蓄電池搭載検診車」導入 

職場での健康診断で使用される検診車内の空調や検査機器の電源は、こ
れまで化石燃料（ディーゼルエンジン）による車載発電機によって供給
されていましたが、発電機を使わない「蓄電池搭載検診車」の導入を進
めています。 
従来の発電機の使用に比較して、エネルギー使用量とCO2排出量が大幅
に削減されます。また、蓄電池の稼働中は車両からの騒音もなく排気ガ
スの排出もありません。地球環境と職場などの環境に配慮したクリーン
で静かな検診の実施を拡大してまいります。 

蓄電池効果 

CO2 大幅削減 
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環境保全活動 

「Web問診」による、紙問診票の廃止 

健診受診時の問診票を従来の紙様式から、スマートフォンやパソコンな
どで回答していただく「Web問診」に移行しました。紙を使用しない
ことにより年間数十万枚の紙の問診票を削減することができました。 
また、「Web問診」は回答する時間と場所を選びませんので、事前に
問診に回答することにより当日の健診時間の短縮、回答結果の入力処理
などの省力化にも貢献しています。 
今後もペーパーレスの範囲を広げ、森林保護、地球温暖化対策のために
紙消費量の削減を推進します。 

2022年度紙消費削減量（A3判用紙枚数） 

約23万枚 
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子育て支援 

「託児カー」導入 

健診を受けたい気持ちはあるけど、小さな子どもを預ける人がいない… 
そんなママの声に応えるために、移動託児サービスを定期的に提供して
います。岡山市内のNPO法人による移動託児サービスに協力いただ
き、淳風会健康管理センター（岡山市）の1階駐車場に停めた託児キャ
ンピングカーで保育士がお子様を預かってくれるので、ママは安心して
健診を受けることができます。 
託児カーの中には、ベッドやおもちゃもあり子供達が楽しく過ごせた
と、利用者から多くの喜びの声をいただいています。 

2022年度託児カー稼働回数 

12 回 
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ダイバーシティへの取り組み 

「外国人受診者」向けサービス 

国内の外国人労働者数は約182万人（2022年10月末現在、厚生労働
省）。外国人の健診受診も増加し続けています。そのような受診環境変
化の中、外国人受診者向けにWeb問診（p. 05参照）の多言語対応を進
めています。 
2022年度は、英語、ベトナム語、中国語に対応しています。 
すべての労働者に対する健康診断が適切に実施され、安心して働くこと
ができる健康管理の推進のために、外国人労働者対応の取り組みを継続
します。 
 

2022年度問診票対応言語数 

3か国 
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ダイバーシティへの取り組み 

「女性活躍」の推進 

職員が働きやすい環境づくりのために「働き方改革プロジェクト」「女
性活躍プロジェクト」を編成し、力強く推進しています。特に、育児支
援、出産支援のための費用補助や妊娠期間中の通院休暇、子どもの看護
休暇など女性活躍のための支援・制度を整備しています。 
また、医療機関に求められる職種それぞれの専門性・スキルを育てるた
めの「自己啓発補助制度」を充実し、出産、育児などのライフイベント
を乗り越えながらキャリアアップを図り、キャリアデザイン形成がしや
すい職場環境を構築しています。 

2022年度女性職員数 

 288人 
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スポーツ振興活動 

「アスリート支援プログラム」開始 

世界に羽ばたく若きアスリートの夢と、岡山県民そして国民の皆様の感
動を実現するために「アスリート支援プログラム」を開始しました。そ
して、淳風会健康管理センター職員「入江 優（いりえ ゆう）」が
「2021年アーチェリー全日本選手権」で優勝。 
岡山県知事、岡山市長、岡山スポーツ協会会長にも優勝報告の表敬訪問
しました。 
現在は、2022年度のナショナルチーム代表に選ばれ、フランスで開催
される「パリ2024オリンピック」への出場を目標にしています。 

2021年アーチェリー全日本選手権 

優勝 
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スポーツ振興活動 

「ファジアーノ岡山」のクラブスポンサーとして 

地域社会とのつながりを大切にし、スポーツを通じての社会貢献を積極
的に推進するためにサッカーJ2リーグに所属する「ファジアーノ岡山」
のクラブスポンサーとしての役割を担っています。地域に根ざしたス
ポーツチームの活動をサポートすることにより、スポーツの素晴らしさ
やチームワークの大切さを子どもたちや多くの人々に伝えたいと願って
います。今後も「ファジアーノ岡山」のサポートを通じて、岡山の子ど
もたちが夢を持ち、その夢を追い続ける力を育むことができるよう、応
援してまいります。 

ファジアーノ岡山 J2リーグ2022 

3位 
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地域社会への貢献活動 

「無事故・無違反チャレンジ200日」に参加 

職員の交通安全意識の向上を図ることを目的として、岡山県が推進する
「無事故・無違反チャレンジ200日」に参加しています。 
チーム制（1チーム10～12人）で参加するこのチャレンジに2022年度
は9チームが参加しました。結果は、2021年度（3チーム参加）に続い
て全チームとも無事故・無違反を達成しました。 
この記録がいつまでも続くように、職場での健康診断実施など訪問の機
会が多い「淳風会健康管理センター」は、常に無事故・無違反を厳守し
てまいります。 

2022年度無事故・無違反チャレンジ200日 

無事故・無違反 
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地域社会への貢献活動 

「コロナワクチン接種」を推進 

2020年5月、日本国内でコロナワクチン接種が始まったその時から
「淳風会健康管理センター」は地域の皆様の健康と安全を最優先に考
え、接種の普及に尽力しています。 
多くの皆様が仕事や日常生活で忙しい中でも、安心してワクチン接種を
受けられるようにと、平日の夜間や土曜、日曜も接種を実施しました。 
この取り組みにより多くの方々が接種の機会を得ることができたよう
に、これからも皆様の健康を守るためのサポートを臨機応変に続けてま
いります。 

2022年度コロナワクチン接種回数 

42,250回 
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地域社会への貢献活動 

「山陽新聞社会事業団」に寄託 

淳風会では、より良い健診の提供、働きやすい職場づくりのために、職
員が業務の改善を考えるための「提案大会」を実施しています。「受診
者様、患者様の立場になって、私たちは何をすべきか考えよう」をキー
ワードにして、日々の業務の中で一人ひとりの職員が知恵を出し合って
います。 
2022年度は4回目となり、職員一同が「事業運営を通じて社会貢献に
つなげたい」との思いから提案件数に応じて、社会福祉向上を目指す
「山陽新聞社会事業団」への寄付をしています。 

2022年度提案件数 

129件 
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働く世代への健康づくり支援 

健診受診者に「食育」活動 

人間ドックなどを受診した後に食事を召し上がっていただく淳風会タニ
タ食堂のご利用者を対象に「栄養講話」を開催しています。お食事を召
し上がっていただきながら、食事の際に心掛けていただくトピックスを
管理栄養士から分かりやすく解説させていただくことで、日々の健康づ
くりの一助を担わせていただいています。 
このような「食育」活動など、人間ドックや健康診断の実施だけでな
く、健康づくりのために役立つ様々な情報を継続的に発信、提供してま
いります。 

2022年度栄養講話実施回数 

75回 
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働く世代への健康づくり支援 

「健康経営」のサポート 

淳風会は組織全体で「健康経営」を推進し、健康経営優良法人ホワイト
500 に7年連続で認定をいただいており、私たちが積み重ねてきた健康
経営ノウハウをもとに「健康経営に取り組んでみたい」と考えている企
業の健康づくりをサポートするプランを提供しています。 
2023年2月10日、淳風会（事務局）を含む岡山県内の発起法人5社に
よる「岡山健康経営を考える会」が発足しました。従業員の体と心の健
康を企業が経営戦略のひとつとしてサポートする、という考え方のもと
32法人が連携し活動しています。 

「岡山健康経営を考える会」発足時参加法人 

32法人 
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