
人事労務担当者のための個別事例検討会 開催 
 
 
去る 2010年 2月 23日、3月 9日、3月 23日に、計 3回のシリーズで『人事労務者のた

めの個別事例検討会』を開催いたしました。これまでのセミナーのアンケートからも事例

検討会へのご要望が多く、今回実施の運びとなりました。 
 
この事例検討会では、当方で用意したり、参加者から募ったさまざまな事例について、

問題点やそれに対するプランを個人や小グループで検討した後、全体でシェアリングし、

それらを踏まえて当センターの臨床心理士や精神科医がフィードバックするという流れで

行いました。 
 

ご参加いただいた方々は、日々の業務において実際にメンタルヘルス事例の対応経験を

お持ちということもあり、積極的で活発な意見交換が行われていました。 

  
 
実施後のアンケートでは、「実例に基づき対応プラン作成までのプロセスが学べたので、

実用性が高いと感じた。」「事例について詳しく話し合うことができた。」「会社としての対

応の部分を知ることができた。」「精神科の先生から、疾病的な側面の話ができた。」との感

想をいただき、ご満足いただけたようでした。 
 
また、今後への要望として「同様の事例形式で事業部マネージャー向けのものに参加し

たい。」との感想もいただきました。今後は、人事担当者以外の産業保健スタッフや管理監

督者を対象とした事例検討会も企画したいと考えております。 


